
Jetzt bewerben

Über uns
Wir machen mehr aus Holz. Mit mehr als 11.000 Mitarbeitern weltweit - mit viel Leidenschaft, familiären Werten und innovativem Geist. So entstehen Produkte

für den Möbel- und Innenausbau, den konstruktiven Holzbau sowie Laminatfußböden. Dabei sind wir stets in Bewegung und entwickeln uns weiter. Wir

fertigen neue Produkte, erschließen neue Märkte und schaffen so Perspektiven für alle, die bei uns arbeiten.

Jetzt bewerben: careers.egger.com

HR System & Prozess Expert (w/m/d)

In unserer HR Organisation für Österreich sind Sie in Ihrer Funktion im Team Payroll & Services für die Digitalisierung und Automatisierung unserer HR

Prozesse verantwortlich. Stehenbleiben ist für uns ein Rückschritt. Wir streben nach Weiterentwicklung und gehen gemeinsam neue Wege. Werden Sie daher

ein treibendes Mitglied unserer HR Digitalisierung bei EGGER.

 

Standort: St. Johann in Tirol   Vertragsart: Vollzeit oder Teilzeit ab 25h   Job-Code: 2408   Abteilung: HR  

 
Ihre Aufgaben

Sie sind für die weitere Digitalisierung und Harmonisierung der HR-Prozesse in den Bereichen Personaladministration, -abrechnung und –

zeitwirtschaft im Sinne der Kunden- und Nutzerorientierung (User Experience) verantwortlich.

Die Analyse bestehender HR IT-Abläufe in den o.g. Bereichen und die Weiterentwicklung unserer Softwarelösungen sowie schrittweise Integration

weiterer Tools liegt in Ihren Händen.

Sie konzipieren und steuern entsprechende Projekte zur Digitalisierung und Automatisierung wie zum Beispiel Self-Services für unsere gewerblichen

Mitarbeiter.

Als SAP Landes-Key-User fungieren Sie als wichtige Kommunikationsschnittstelle zwischen HR, unseren Kunden und der IT.

Sie erweitern innerhalb des gesamten HR-Teams die Systemkenntnisse und erarbeiten hierfür Handbücher, Schulungsunterlagen und

Prozessbeschreibungen.

Für die HR-Prozesse in der Personaladministration, -abrechnung und –zeitwirtschaft führen Sie das Testmanagement durch und kümmern sich um

einen reibungslosen Rollout der neuen Entwicklungen.

 
Ihr Profil

Sie bringen mehrjährige Berufserfahrung aus dem Personalmanagement oder angrenzenden Bereichen mit.

Sie können mit Ihrer IT-Affinität, Projektmanagement-Erfahrung und Prozessverständnis punkten.

Sie tüfteln gerne an Systemverbesserungen und sehen sich als aktiver Treiber der Digitalisierung im HR Bereich.

Als aktiver Teamplayer stellen Sie den internen Wissenstransfer sicher und legen Wert auf Genauigkeit und Fehlerminimierung.

Sie verfügen über ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten und hohe Sozialkompetenz.

 
Das dürfen Sie von uns erwarten
Abwechslungsreiche Aufgaben in einem Familienunternehmen mit flachen Hierarchien und einem herzlichen Umfeld. Bei dieser Tätigkeit kommt der

Kollektivvertrag der holzverarbeitenden Industrie zur Anwendung. Wir bieten ein markgerechtes Gehalt, das sich an Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung

orientiert. Das tatsächliche Gehalt legen wir im persönlichen Gespräch fest.

 

Ihr Ansprechpartner

Thomas Wieser, T+43 5 0600 10268, Personalabteilung


