
www.aqipa.com

Interessieren Sie sich für Consumer Electronics und sehen Sie Ihre Zukun�  im Bereich Marketing? Starten Sie Ihren Karriereweg bei Aqipa. Wir sind ein 

internationaler Distributor und Wachstumsbeschleuniger mit Hauptstandort in Kundl, Österreich, und weiteren Niederlassungen weltweit. Aqipa

vertreibt und vermarktet Maken wie GoPro, Polaroid, Braun Audio, Marshall oder Pure im Bereich Consumer Electronics und ist weiterhin auf

Wachstumskurs. Daher suchen wir nach motivierten Mitarbeiter(innen), die gemeinsam mit unserem Team internationale Erfolgsgeschichte schreiben.

Wir suchen zum ehestmöglichen Eintritt einen

SOCIAL MEDIA/CONTENT MANAGER (M/W/D)
als Verstärkung für unser Team in unserer Zentrale in Kundl.

IHRE AUFGABEN
• Auf- und Ausbau der Aqipa Social Media Plattform-Strategie für mehrere

 Consumer Electronics-Marken

• Planung und Umsetzung von Social Media Kampagnen

• Erstellung von Content- / Redaktionsplänen

• Community Management & Social Media Monitoring

• Pflege & Wartung von Produktdaten

• Organisation von Übersetzungen

• Erstellung, Planung & Auswertung von Newslettern

DAS BRINGEN SIE MIT
• Erfolgreich absolviertes Studium in den Bereichen BWL, Medien- oder

 Kommunikationswissenscha� 

• Mind. 2 Jahre Erfahrung in einer vergleichbaren Position

• Nachweisliche Erfolge im Aufbau und Management großer internationaler Social Media

 Communities im Consumer Umfeld

• Hohes Maß an Qualitätsbewusstsein, Eigeninitiative und Verantwortung

• Sehr gute Sprachkenntnisse und überzeugender Schreibstil in Deutsch und Englisch

www.aqipa.com

Kleingedrucktes ganz GROSS: Wir bieten weitere Vorteile, die das Arbeiten angenehmer machen,

aber nicht der Hauptgrund für Ihre Entscheidung sein sollte.

•  Flexible Arbeitszeiten

•  Interne Weiterbildungen (Sprachkurse etc.)

•  Eigenes Betriebsrestaurant (in Kundl)

•  Kostenloser Shuttle Service vom Bahnhof Wörgl - Aqipa 

WIR BIETEN IHNEN

• Mitgestalten: Hier ist vieles noch nicht in 
 Stein gemeißelt. Alles, was Sie für und mit uns 
 machen, wird die Geschichte unserer Firma   
 nachhaltig beeinflussen. Deswegen sollten Sie 
 in dieser Wachstumsphase mit dabei sein.

• Freiheiten: Bei uns gibt´s kein 2-wöchiges 
 Welcome in einem 5-Sterne Hotel. Es geht 
 gleich los. Wir helfen - natürlich - aber Sie sind  
 von Anfang an gefordert, Ideen einzubringen, 
 in die Hände zu spucken und mitanzupacken - 
 Viel Verantwortung, viel Autonomie und 
 vor allem viel Spaß.

• Emotionen: Wir sind seit 30 Jahren ein   
 inhabergeführtes Unternehmen und betreuen  
 Marken, die tagtäglich Millionen Menschen 
 emotional bewegen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungs unterlagen inkl. 
Motivationsschreiben per eMail an job@aqipa.com
z.Hdn. Frau Lisa Steinberger, und informieren Sie 
gerne in einem persönlichen Gespräch über 
weitere Details.


