GBB Jobs

Wir mochten neue Wege gehen. Und neue Wege schaffen. Heute. Fiir morgen. Fir uns.
Werden auch Sie Teil des #TeamOEBB.

Damit wir ganz Osterreich auch morgen mit neuen Strecken und Bahnhofen schnell und zuverlassig ans Ziel bringen.
Wir, das sind 18.000 Moglichmacher:innen der OBB-Infrastruktur AG.

Wir im Geschéftsbereich Projekte Neu-/Ausbau (PNA), realisieren rund 200 Projekte unter hoch komplexen
Rahmenbedingungen, zum Teil unter laufendem Betrieb. Seien Sie von Anfang an dabei und gestalten Sie mit uns die
Infrastruktur von morgen.

lhr Job
In dieser Funktion arbeiten Sie im Projektteam (Projektkoordination bei allen Tatigkeiten rund um die Planung und
Abwicklung von Schieneninfrastrukturprojekten (u.a. Termine, Kosten, Qualitat) mit — zu Ihren Aufgaben zahlen dabei:

« Sie fihren Projektmanagementaufgaben in der Planungs- und Bauphase durch und koordinieren samtliche
Tatigkeiten des Projektteams im Rahmen der Planung und Bauabwicklung.

e Gemeinsam mit lhren Kolleg:innen vertreten Sie die Interessen der OBB-Infrastruktur AG gegentber Behérden,
Gemeinden und Anrainer:innen und Gbernehmen Aufgaben bei Vergabeverfahren fiir Dienst- bzw.
Bauleistungen.

¢ lhre Mitwirkung beim Planungsmanagements (projektbezogene Koordination der Ablaufplanung, Prifung der
Einreich-, Ausschreibungs- und Ausfiihrungsunterlagen, Behorden- und Vergabeverfahren) beinhaltet ebenfalls
die Erstellung von Termin- und Kostenplanen.

e Sie unterstitzen das Projektcontrolling und das projektbezogene Dokumentationswesen. Zusatzlich wirken Sie
beim Risiko- und Notfallmanagement mit.

¢ Mit dem Projektteam sorgen Sie fir ein professionelles Projektmanagement bei komplexen
Eisenbahninfrastrukturprojekten.

Die Projektleitung Tirol/Vorarlberg 1 bearbeitet das GrolRbauvorhaben Brennernordzulauf und weitere zahlreiche
Bauvorhaben in den Landern Tirol und Vorarlberg. Im Rahmen dieser Position wird ihr Aufgabengebiet vorwiegend in
Neubau,- Ausbau,- und Reinvestitionsvorhaben der Eisenbahninfrastruktur im GroRraum Innsbruck und im
Tiroler Unterland liegen.

lhr Profil

¢ Sie verfiigen uber einen FH- bzw. Universitatsabschluss in den Bereichen
Bautechnik/Bauingenieurwesen/Bauwirtschaft/etc. und erste fachliche Berufserfahrung, idealerweise im
Tiefbau- oder Infrastrukturbereich.

o Erste Kenntnisse im Projektmanagement und MS-Office setzen wir voraus - idealerweise bringen Sie grolRe
Begeisterung fir das Eisenbahnwesen mit.

¢ Als Teamplayer:in Ubernehmen Sie gerne erste Verantwortung und schatzen die Zusammenarbeit mit
unterschiedlichsten Ansprechpartner:innen.

¢ Sie sind eine offene, kommunikative Personlichkeit, welche sich gerne in neue Themengebiete einarbeitet und
noch nicht ausgelernt hat.

¢ Neben der technischen Herausforderung im Infrastrukturbau interessieren sie auch betriebswirtschaftliche
Themen.



¢ Sie sind flexibel und besitzen den Fihrerschein B (aufgrund diverser Dienstreisetatigkeiten im Projektgebiet).
Unser Angebot

» Fur diese Funktion (Mitarbeiter:in Projektleitung Spezialist:in) ist ein Mindestentgelt von € 51.581,28 brutto/Jahr|
(Volizeit ohne All-In) vorgesehen. Je nach Qualifikation und Berufserfahrung ist eine Uberzahlung méglich.

 Ein attraktives Gleitzeitmodell sowie Homeoffice Moglichkeiten lassen Sie Beruf und Privatleben in einem
ausgeglichenen Verhaltnis vereinbaren.

¢ Des Weiteren finden Sie bei uns umfassende Moglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterbildung
sowie eine fundierte Wissensvermittlung durch lhre Kolleg:innen.

» Wir bieten einen sicheren und nachhaltigen Arbeitsplatz sowie die Chance, Ihren personlichen Beitrag zur
klima- und umweltfreundlichen Mobilitat in Osterreich zu leisten.

e Zahlreiche weitere Benefits (Sonderkonditionen bei Bahnreisen und in unseren Reiseburos, Ferienhauser und
Appartements in beliebten heimischen Urlaubsregionen, gem

¢ insame firmeninterne Events & Sportangebote, kulinarische Versorgung durch interne Bistros) erwarten Sie.

e Ein dynamisches und erfahrenes Team freut sich auf Sie und unterstutzt Sie bei lhrem Start und Ihren
Tatigkeiten.

Jetzt sind Sie am Zug!
Wir freuen uns Uber lIhre aussagekraftige Online-Bewerbung (inkl. Lebenslauf und Motivationsschreiben).
Als interne:r Bewerber:in fligen Sie idealerweise bitte auch Ihren SAP-Auszug hinzu.

Frauen sind ein unverzichtbarer Teil unseres Erfolges und unserer Unternehmenskultur. Deshalb begriiRen wir
besonders Bewerbungen von Frauen, die bei gleicher Qualifikation — unter Beruicksichtigung der relevanten
Rahmenumsténde aller Bewerbungen — bevorzugt aufgenommen werden.

Wir weisen darauf hin, dass im Zuge der Aufnahme die Beibringung einer Strafregisterbescheinigung erforderlich ist.

Ansprechpartner:innen

Fragen zu dieser Jobausschreibung beantwortet gerne Sonja Graf-Czech, +436648210083.
Far allgemeine Fragen zum Bewerbungsprozess steht unser OBB Recruiting Team unter 05 1778 97 77888 gerne zur
Verfligung.

Benefits
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