BORA

Flr unseren Standort in Niederndorf/Tirol (bei Kufstein) suchen wir zur Erweiterung des Teams ab sofort
in Vollzeit eine/n:

Junior Product Compliance Manager (m/w/d)

lhre Aufgaben:

e Unterstiitzung bei der Identifizierung, Kommunikation und Uberwachung der Einhaltung
regulatorischer Anforderungen zur Sicherstellung der Produktkonformitét in unseren
Vertriebsmarkten

e Ansprechperson in Entwicklungs- und Serienanderungsprojekten hinsichtlich
gesetzlicher/normativer Fragestellungen

e Koordination von Konformitatsprifungen und Zertifizierungen

e Prifung, Ablage und Pflege der Konformitatsdokumentation sowie Erstellung von
Konformitatserklarungen nach Abschluss des Konformitatsbewertungsverfahrens

e Unterstltzung bei Safety Risk Assessments im Produktentwicklungsprozess und in der Serie

e Teilverantwortung bei der Erstellung und Betreuung des Anforderungskataloges fiir gesetzliche und
normative Anforderungen an unsere Produkte

e Ausarbeitung und Pflege von Leitlinien, Leitfaden, Checklisten und Wiki-Artikeln

lhr Profil:
e Abgeschlossene Ausbildung oder Studium
e Hohe Lernbereitschaft, sich in das Thema Product Compliance einzuarbeiten
e Strukturierte, zuverlassige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
e Kommunikations- und Organisationsfahigkeiten sowie Durchsetzungsvermogen
e Technisches Versténdnis
e Sehr gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
e Reisebereitschaft

Wir bieten:
e Individuelle Entwicklungsmdglichkeiten und Karrierechancen
e Moderne, ergonomische Arbeitsplatze mit Ruheraumen und Mitarbeiterduschen
e Flexibles Arbeitszeitmodell fiir eine gesunde Work-Life-Balance
e Kostenloses Pausenobst, Kaffee, Tee sowie Mittagessen in unserer Salatbar mit Blick in die Berge
e Teamzusammenhalt bis hin zu gemeinsamen sportlichen Erlebnissen

Interessiert?
Wenn Sie diese Position anspricht, freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit
Ihrer Gehaltsvorstellung und Angabe des friihesten Eintrittstermins.

Angabe Mindestentgelt nach Kollektivvertrag:

Fiir die ausgeschriebene Position kommt die in Osterreich geltende Mindestvergiitung gemaB Kollektivvertrag fiir
Handelsangestellte zur Anwendung. Wir wenden eine eigene Gehaltsstruktur an, daraus ergibt sich in der Regel eine Uberzahlung
des Kollektivvertrages je nach Qualifikation und Einstufung
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