SCHNELLER ERFOLGREICH

DANK ERFOLGREICHEM UMFELD.

BEREICH "NON-FINANCIAL RISK MANAGEMENT" IN SALZBURG ODER WIEN

JUNIOR-RISIKOMANAGER:IN FUR DIE GRUPPE (M/W/D)

NON-FINANCIAL RISK: OPERATIONELLE RISIKEN UND INTERNES KONTROLLSYSTEM

Als Bank, Bausparkasse und Versicherung unter einem Dach sind wir der einzige Finanzpartner in Osterreich, der seine
Kundinnen und Kunden mit individuell passenden Gesamtlosungen aus einer Hand ein Leben lang begleitet.

In diesem dynamischen und abwechslungsreichen Umfeld bieten wir die Moglichkeit, das Management operationeller
Risiken (OpRisk) und das Interne Kontrollsystem (IKS) aktiv zu unterstiitzen sowie mitzugestalten.

WAS SIE ERWARTET:

m Mitwirken im Rahmen der Identifikation und Berichterstattung zu operationellen Risiken iiber das gesamte
Tatigkeitsspektrum eines Finanzdienstleisters hinweg

m Mitarbeit in der Betreuung, Uberwachung und Stirkung des internen Kontrollsystems, unterstiitzt durch ein
gruppenweites GRC-Tool

m Unterstiitzung zur kontinuierlichen Weiterentwicklung von Methoden und Ablaufen (z.B. Verzahnung von Non-
Financial-Risk Domanen, Definition von Risikoindikatoren...)

m Unterstiitzung im Rahmen von themenbezogenen Projekten und adHoc-Anfragen

SIE BRINGEN MIT:

m Eigeninitiative sowie losungsorientiertes und strukturiertes Arbeiten im Team

m Vernetztes bzw. themeniibergreifendes Denken, Erkennen von Abhangigkeiten, Schnittstellen und damit verbundenen
Zusammenhangen

m Erfahrung in Zusammenhang mit der Betreuung von operationellen Risken, internen Kontrollsystemen oder der
internen Revision in einem Finanzinstitut von Vorteil

m Hohes MaB an Kommunikationsfahigkeit

DAS BESONDERE AN DIESER POSITION:

m Ein dynamisches Umfeld und die Moglichkeit aktiv und selbststandig an zukunftsweisenden organisatorischen
Veranderungen teilzunehmen

m Ein teamorientiertes Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien und kurzen Kommunikationswegen

m Maglichkeiten zur Weiterentwicklung, um sich fiir das sehr dynamische und interdisziplinare Umfeld rund um OpRisk
gut zu positionieren

m Work-Life-Balance aufgrund flexibler Arbeitszeiten in einem Gleitzeitmodell und Moglichkeit von HomeOffice

Jetzt bewerben

wuestenrot.at/karriere

Wiistenrot Gruppe
Bausparkasse Wiistenrot AG | Wiistenrot Versicherungs-AG | Wiistenrot Bank AG
Ansprechpartnerin: Mag. Evelyn Breitenbaumer, Tel.: 057070100-459

Wir bieten einen Jahresbezug auf Basis 38,5 Stunden (Kollektivvertrag Banken, kein All-In) ab brutto 42.000,- Euro sowie interessante Zusatzleistungen.
Genau wie Sie geben wir uns mit Mindeststandards nicht zufrieden - das tatsdchliche Gehalt wird abhangig von Ihrer Erfahrung und Ausbildung vereinbart.




