
Einstieg in die Wirtschaftsprüfung

Wien, Linz, Salzburg oder Klagenfurt | Vollzeit oder Teilzeit (ab 20 Wochenstunden) | ab sofort

Du möchtest einen Blick hinter die Kulissen werfen, wirtschaftliche Zusammenhänge begeistern dich, du bist ein:e 

Teamplayer:in und bereit für deinen nächsten Karriereschritt? Wo auch immer du gerade stehst oder hinwillst, 

unsere Einstiegsmöglichkeiten in der Wirtschaftsprüfung bieten für jede:n das Passende!

Das erwartet dich bei uns – Erfahrungen, von denen du ein Leben lang profitieren wirst

► Prozesserhebungen, -gespräche, -dokumentationen und -prüfungen: Du tauchst in die Tiefen verschiedener Unternehmen 

ein, dokumentierst, prüfst Prozesse und deckst Verbesserungspotentiale auf. Am Anfang begleitest du eine:n erfahrene:n 

Kolleg:in, innerhalb kürzester Zeit bist du eigenverantwortlich unterwegs

► Datenanalyse: Als Einsteiger:in lernst du, wie man Daten richtig interpretiert, mögliche Auffälligkeiten oder Abweichungen 

identifiziert und dokumentiert

► Unterstützung bei den Jahresabschlussprüfungen – dabei immer an Board: Dein Team, das in der Regel zwischen 3 und 10 

Personen groß ist und aus Kolleg:innen unterschiedlicher Erfahrungslevel besteht

► Steile Lernkurve: Durch Bootcamps und Weiterbildungsangebote sorgen wir dafür, dass du rasch selbstständig arbeiten kannst 

und immer auf dem neuesten Stand bist

► 40:40:20 – ungefähr so verteilt sich die Arbeit, die du in unserem oder im Office der Kund:innen verbringst. Dabei hast du 

selbstverständlich auch die Möglichkeit, von Zuhause aus zu arbeiten – viele deiner Kolleg:innen nutzen dazu bspw. den Freitag

Das bringst du mit – Fähigkeiten, mit 

denen du die Zukunft gestalten wirst

► Abgeschlossene HAK oder HLW bzw. 

laufendes oder abgeschlossenes Studium 

der Wirtschaftswissenschaften oder 

vergleichbare Ausbildung

► Analytische Fähigkeiten und hohe 

Zahlenaffinität

► Gute Kenntnisse in MS Office, insbesondere 

Excel

► Sehr gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse

Das bieten wir dir – ein inspirierendes Arbeitsumfeld

► Ein kEYserliches Onboarding: Mit unserem Onboarding-Package, den 

New@EY (After Work) Events, deinem Buddy und deinem Counselor tragen 

wir dafür Sorge, dass du dich ab Tag 1 bei EY wohlfühlst

► Worktime & Workplace Flexibility: Eine unternehmensweite Homeoffice 

Policy, die Möglichkeit auf ein Sabbatical und bis zu 20 Tage Workation 

warten auf dich

► Technisches Equipment: Notebook, kabellose Kopfhörer, ein Diensthandy 

deiner Wahl (das du auch zu privaten Zwecken nutzen kannst) machen 

virtuelles Arbeiten problemlos möglich

► Verantwortungsbewusstsein: Wir nehmen den Umweltschutz ernst, 

unterstützen dich bspw. mit Zuschüssen bei diversen Öffi-Tickets und laden 

dich mit EY Ripples ein, durch CSR Aktivitäten auch während deiner 

Arbeitszeit zu einer better working world beizutragen

► Zahlreiche weitere Benefits wie Weiterbildungsangebote, Einkaufsrabatte, 

Gesundheit- und Sportangebote und die besten Firmenfeiern in ganz 

Österreich 😉

EY ist ein Unternehmen, das die Chancengleichheit fördert. Wir schätzen 
die Vielfalt individueller Identitäten und legen großen Wert auf ein 
inklusives Arbeitsklima, in dem sich jede:r wohl fühlt.

Für ein Praktikum gilt, auf Basis von 40 Wochenstunden, ein Monatsgehalt 
von € 2.350,00 brutto bei einschlägiger Spezialisierung.
Bei einer unbefristeten Festanstellung beträgt das kollektivvertragliche 
Mindestgehalt mit abgeschlossenem Studium € 2.876,00 und bei 
laufendem Studium bzw. Schulabschluss € 2.348,00. Das erscheint dir 
wenig? Keine Sorge: Das tatsächliche Gehalt hängt von deiner 
Berufserfahrung und Qualifikation ab. Und das Beste: Es steigt jährlich!

Diese Position deckt sich mit deinem Profil und deinen Vorstellungen? Dann 
übermittle uns deinen Lebenslauf noch heute über unser Online-Tool! 

Für Rückfragen steht dir Jasmin Boesel (01/21170-4642) gerne zur Verfügung.

Praktikant:in | Study & Work | HAK- bzw. FH-/Uni-Absolvent:in | Berufseinsteiger:in

https://go.ey.com/3SDnPhE
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