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Diplomatische Laufbahn im BMEIA

Im Herbst 2024 wird das ndchste Auswahlverfahren fur den héheren auswartigen Dienst (A-
Préalable) im BMEIA stattfinden.

Wertigkeit/Einstufung: Al bzw v1

Dienststelle: BM f. europaische u. internationale Angh
Dienstort:

Vertragsart: Befristet/Unbefristet

Befristung:

Beschaftigungsausmali: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: ehestmdglich

Ende der Bewerbungsfrist: 05.08.2024

Monatsentgelt/bezug mindestens: brutto 3.590,30 €

Referenzcode: BMEIA-24-0052

Aufgaben und Tatigkeiten

Fur ndhere Informationen zu den Aufgaben und Téatigkeiten im héheren auswartigen Dienst des
BMEIA sowie fiir Details zum Ablauf des Auswahlverfahrens siehe ,Héherer auswartiger Dienst* auf
der BMEIA Homepage .

Erfordernisse

Gesetzliche Voraussetzungen:

» Studienabschluss mit dem akademischen Grad eines Diplom-, Magister-, Master- oder
Doktoratsstudiums. Bei Vorliegen auslandischer akademischer Grade ist zusatzlich das "Diploma
Supplement" vorzulegen.

» Bei Studienabschluss mit dem akademischen Grad eines Bachelors: zusétzlich die erfolgreiche
Absolvierung des Diplomlehrgangs an der Diplomatischen Akademie Wien oder eines vergleichbaren
postuniversitdaren Lehrganges an einer auslandischen Lehranstalt (z.B. Johns-Hopkins-University
Bologna, Collége d'Europe in Briigge).

« Osterreichische Staatsbiirgerschaft

» Unbescholtenheit

Weitere Voraussetzungen:



» Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse, sehr gute Kenntnisse in einer der folgenden
Sprachen: Arabisch, Chinesisch, Franzésisch, Russisch oder Spanisch; in jedem Fall sind passive
Kenntnisse der franzésischen Sprache erforderlich.

» Ausgezeichnetes Allgemeinwissen

Interkulturelle Kompetenz

Personliche Mobilitat und Flexibilitat

Leadership-Potenzial, Entscheidungsfreude

Selbstandigkeit und Belastbarkeit

Sehr gute Kommunikationsfahigkeit

Teamfahigkeit

Verbundenheit mit und Wissen tber Osterreich

Sicheres, seridses Auftreten

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemuht, den Anteil von Frauen zu erhéhen und ladt daher nachdrticklich Frauen zur
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den
dort angefiihrten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Voraussichtliche Termine des Auswahlverfahrens:

Schriftlich:
Teil 1: 21. August 2024 (online)
Teil 2: 15. September 2024 (Wien & an den Vertretungsbehoérden)

Sprachentests Uni Wien:
14. September 2024 (Wien & an den Vertretungsbehdrden)

Assessment Center:
Mitte Oktober 2024 (Wien)

Mundlich: Ende Oktober 2024 (Wien)

Bitte um Berilicksichtigung, dass max. drei Antritte zum A-Préalable mdéglich sind. Sollten Sie
bereits dreimal zum Auswahlverfahren fir den héheren auswartigen Dienst angetreten sein, so
ist kein weiterer Antritt moéglich.

Die Erfullung der oben angefuhrten Erfordernisse sowie der erwiinschten Kenntnisse und
Erfahrungen ist durch geeignete Unterlagen nachzuweisen.

Der online-Bewerbung im Wege der Jobbérse der Republik Osterreich sind anzuschlieRen:

» Bewerbungsformular (dieses beinhaltet die Datenschutzerklarung)

» Sprachprifungsformular (Sprachzertifikate, die nicht alter als 2 Jahre sind, bitte beilegen, falls
vorhanden; éltere Zertifikate kbnnen nicht akzeptiert werden)

» Motivationsschreiben (auf Deutsch)

* tabellarischer Lebenslauf mit aktuellem Foto (auf Deutsch)

» Staatsburgerschaftsnachweis (kein Reisepass)

» Nachweis/Bescheid uber die hdchste abgeschlossene Hochschulausbildung

* Mannliche Bewerber: Nachweis Uber den abgeleisteten Préasenz-/Zivildienst bzw.
Untauglichkeitsnachweis

Achtung: Es kdnnen nur Bewerbungen mit vollstandigen Bewerbungsunterlagen
berltcksichtigt werden.

Es wird darauf hingewiesen, dass das BMEIA im Zusammenhang mit dem Auswabhlverfahren
eventuell entstehende Aufenthalts- und Reisekosten nicht ersetzen kann.
Die Aufnahme in den hoéheren auswartigen Dienst des AuRenministeriums erfolgt nach Mal3gabe



verfligbarer Planstellen.

Wenn das Auswahlverfahren erfolgreich absolviert wird, erfolgt zuerst eine Aufnahme in ein
befristetes Dienstverhdltnis (allenfalls zur Vertretung). Wahrend der ersten beiden Jahre der
Anstellung, gegebenenfalls auch langer, findet die fur die jeweilige Laufbahn relevante Ausbildung
statt. Erst nach erfolgreicher Ablegung der Dienstprifung kann auf das befristete Dienstverhaltnis ein
unbefristetes Dienstverhaltnis folgen.

Anmeldeschluss: 5. August 2024 (einlangend); die Bewerbung kann ausschlie3lich online im
Wege der Jobbdrse der Republik Osterreich erfolgen.

Hinweis zur Verwendung der Jobbdrse: Fir die Bewerbung tber die Eingabemaske der Jobbdrse
ist es ausreichend, wenn Sie unter ,Personliche Daten” diese angeben, unter ,Anlagen*” alle

geforderten Beilagen hochladen und unter ,,Anschreiben“ kurz auf das hochgeladene
Motivationsschreiben verweisen.

Kontaktinformation

Abteilung VI.1 (Personalangelegenheiten) des BMEIA.
a-prealable.bewerbungen@bmeia.gv.at

Unterlagen

Nachfolgende Dokumente kénnen Sie in dieser Stellenausschreibung, die in der Jobbdrse der Republik
Osterreich unter www.jobboerse.gv.at veroffentlicht ist, herunterladen.

* Bewerbungsformular samt Datenschutzerklarung

» Sprachprifungsformular


http://www.jobboerse.gv.at



