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&WAS MACHST DU?

Junior Spezialist:in Fernwirk-Leittechnik
Schwerpunkt Steuer-/Regeltechnik

4 OBB-Infrastruktur AG @ Innsbruck, Tirol 6020 AUT Normalarbeitszeit Gleitzeit () 38,5
$ req22139

Wir méchten neue Wege gehen. Und neue Wege schaffen. Heute. Fir morgen. Fir uns. Jetzt Teil des #TeamOEBB
werden!

Die Sicherstellung der integrierten Energieversorgung des OBB-Konzerns mit allen leitungsgebundenen
Energietragern sowie den Ein- und Verkauf von Energie verantworten wir im Geschéaftsbereich Energie.

lhr Job

¢ Gemeinsam mit dem engagierten Team der Fernwirk-/Leittechnik im Geschéaftsbereich Energie, sind Sie ein
wesentlicher Faktor fiir die Energiewende und damit auch fiir eine griine Mobilitat in Osterreich.

¢ Um unsere grine Energie bestmdglich einsetzen zu kdnnen arbeiten Sie im Bereich Fernwirk-/Leittechnik an
den Systemen der Fernwirkanlagen des Geschéaftsbereichs Energie zur Steuerung und Uberwachung unserer
Bahnstromversorgung.

¢ Sie bearbeiten im Team Investitions- sowie Instandhaltungsmafinahmen und sind nach erfolgreicher
Einarbeitungszeit, sowie nach interner Ausbildung fur die Projektabwicklung im Bereich Fernwirk-/Leittechnik
West zustandig.

¢ Sie fuhren Planungen im Bereich der Fernwirktechnik durch (wie z.B. Planung flr die Einbindung der
Oberleitungsanlagen des Brennerbasistunnels in das Fernwirksystem der OBB Infrastruktur AG, damit diese von
einer zentralen Stelle aus gesteuert und Gberwacht werden kénnen).

« Um die Betriebs- und Versorgungssicherheit unserer Anlagen weiter auszubauen, fuhren Sie Abnahme- und
Inbetriebnahmeuberprifungen durch.

¢ Sie analysieren Stérungen und unterstitzt unser Team im Fernwirktrupp bei Stérungen an Fernwirksystemen
und Leittechniksystemen.

¢ Eine weitere Aufgabe bildet die Anlagenzustandsbeurteilungen an Fernwirk- und Leittechniksystemen der
Bahnstromversorgung.

¢ Sie sind zustandig flr die Dokumentation und das Berichtswesen (Planerstellung und -anderung, Erstellung von

Inbetriebsetzungs- und Storungsberichten, usw.) des zugeordneten Anlagenportfolios.



lhr Profil

¢ Erfolgreicher Abschluss eines Hochschulstudiums im Bereich Elektrotechnik oder eine abgeschlossene
einschlagige hohere technische Ausbildung (HTL-Fachrichtung Elektrotechnik, Energietechnik,
Automatisierungstechnik, Steuerungs-/Regeltechnik oder vergleichbare Ausbildung).

¢ Ausgepragtes technisches Verstandnis, analytische Fahigkeiten sowie hohe Problemldsungskompetenz.

¢ Verstandnis fir betriebswirtschaftliche Zusammenhange.

¢ Hohe Kommunikations- und Teamfahigkeit und haben eine selbststandige und eigenverantwortliche
Arbeitsweise.

e Bereitschaft zur laufenden Aus- und Weiterbildung.

« Sie sind flexibel fir haufige (auch mehrtagige) Dienstreisen.

e Flhrerschein der Klasse B.

Unser Angebot

 Die OBB sind Riickgrat des 6ffentlichen Verkehrs und bringen als Osterreichs groftes Klimaschutzunternehmen
im Mobilitats- und Logistikbereich Menschen und Guter sicher und umweltbewusst an ihr Ziel

* Hervorragende Weiterbildungsangebote sowie zahlreiche Weiterentwicklungsmaglichkeiten innerhalb des
Konzerns.

e Zahlreiche Benefits (besondere Konditionen bei Bahnreisen & in unseren Reisebtiros, Ferienhauser und
Appartements in beliebten heimischen Urlaubsregionen, hausinternes Car-Sharing, usw).

« Die Gesundheit unserer Mitarbeiter:innen liegt uns am Herzen, daher bieten wir vielfaltige Angebote im OBB
Gesundheitsmanagement.

¢ Das kollektivvertragliche Mindestentgelt (laut Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerinnen der dsterreichischen
Eisenbahnunternehmen) betragt fiir die Funktion "Kraftwerkstechniker:in Junior® Euro brutto/Jahr 49.016,38. Je

nach Qualifikation und Berufserfahrung ist eine Uberzahlung maglich.

lhre Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich online mit Motivationsschreiben und Lebenslauf. Als interne/r Bewerber:in figen Sie
idealerweise bitte auch lhren SAP-Auszug hinzu.

Frauen sind ein unverzichtbarer Teil unseres Erfolges und unserer Unternehmenskultur. Deshalb begrifRen wir
besonders Bewerbungen von Frauen, die bei gleicher Qualifikation — unter Berticksichtigung der relevanten
Rahmenumstande aller Bewerbungen — bevorzugt aufgenommen werden.

Wir weisen darauf hin, dass im Zuge der Aufnahme die Beibringung einer Strafregisterbescheinigung erforderlich ist.
Ansprechpartner:innen

Bei fachlichen Fragen zu dieser Jobausschreibung wenden Sie sich bitte an Gerhard Oppolzer, +43664/6170247.
FUr allgemeine Fragen zum Bewerbungsprozess steht Ihnen unser OBB Recruiting Team unter 05 1778 97
77888 gerne zur Verfligung.

Uber das Unternehmen:

Seit 1923 pragen wir als OBB die Mobilitat in Osterreich und tragen die Verantwortung fiir eine moderne
Infrastruktur sowie fir die Beférderung von Menschen und Gutern.



Eine Karriere bei den OBB ist nicht nur vielfaltig, sondern auch sinnstiftend: Als gréRtes Klimaschutzunternenmen
im Mobilitatssektor bewegen wir ganz Osterreich, treiben die dsterreichische Wirtschaft voran, férdern Innovation
und sind ein verlasslicher, verantwortungsbewusster Arbeitgeber. Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiter:innen bei
ihrer beruflichen und personlichen Weiterentwicklung, setzen Maltnahmen fiir ihnre Gesundheit und gemeinsam
schaffen wir eine Unternehmenskultur, die von Wertschatzung und respektvoller Zusammenarbeit gepragt ist.
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